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1. Zapewnienie dzieciom m#iwosci wszechstronnego rozwoju ,przygotowanie
do dziatania w zespole, szacunku dla pracy kolegowoprzez umaliwienie prezentowania
wiasnych pomystéw i konfrontowania ich z pomystaminnych:

- stosowanie aktywizggych metod i form pracy z zastosowaniem planu dakiego
- korzystanie z daviadczé zespotu ( integracja),

- wdrazanie dzieci do podejmowania wspdllnego dziataniacpw grupie
oraz calej spoteczioi przedszkolnej,

- uczenie samodzieldoi, systematyczrigi, umiegtnosci wspoétpracy,
szczeréci, umiegtnosci rozwigzywania problemaow.

2. Ksztattowanie tolerancji, wrazliwosci, wyrozumiatosci i otwartosci,
zrozumienia dla pokonywanych trudndci w dziataniu praktycznym:

ksztattowanie prawidtowych relacji spotecznych,

aktywizowanie poprzez pozytywmcerg dziata,

angaowanie do pomocy kolegom,

wyrabianie pozytywnych nawykow dotygz/ch porozumiewaniagkazdego dnia
(powitania, podzkowania, wzajemna pomoc, stuchanie rozméwcy itp.)
- ksztaltowanie pozytywnego obrazu wtasnej osalgzenie sobie z emocjami,
- budowanie gotow&ei do podejmowania wyzwia rozwigzywania problemaéw,
- wdrazanie do samooceny, ewaluacji wtasnej pracy.
3. Wspieranie we wszystkich sferach (poznawczejzficznej, emocjonalno — spotecznej,
duchowej, moralnej i zdrowotnej) z uwzgédnieniem indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania:
- opracowanie odpowiednich nadzi diagnostycznych,
- systematyczne badanie umgtejsci dzieci,
rozwijanie i wspieranie zainteresofivauzdolnien,

- promowanie,

- stworzenie dziecku nibwosci samodzielnego spostrzegania wiasnych
niepowodze proby pokonania ich,

- umaliwienie dzieciom samodzielnego, twérczego dzigtgoprzez
zastosowanie nagdzi, metod i form z zakresu innowacji daiskiej,



- uwzgkdnienie maliwosci rozwojowych dzieci, prowadzenie ich do sukcesow
i samodzielnego pokonywania barier

- tworzenie sytuacji edukacyjnej stangegj dla dziecka wyzwanie.

4. Stworzenie bazy shmcej wspieraniu rozwoju dziecka (planowanie , jaké¢, atrakcja ,
rozmieszczenie w zaggu wzroku dziecka):

- tworzenie atrakcyjnych , ciekawych planow mgegnych,

- bogacenie wystroju wgtrza sali, tworzenie przestrzeni edukacyjnej
stymulujcej dziecko do rozwijania samodzieteg odpowiedzialnéci,
umiegtnosci wspotpracy,

- wprowadzanie elementow do samodzielnego zaznecatywngaci

5. Zaproszenie rodzicow do wspotpracy w tym zakresi
(uswiadamianie ogromnej roli samodzielndci w zyciu dziecka):

- podkrélanie w codziennym dziataniu konieczeowspotpracy rodzica
i nauczyciela dla dobra dziecka,

- poprzez codzienne dziataniécista, konsekwentnwspotprae ,podkrélanie
rangi wychowania przedszkolnego w zakresieks#enia szans edukacyjnych dzieci,

- pozyskiwanie sponsoréwswd rodzicow,

- angaowanie rodzicéw do wspotuczestnictwa w edukacjedzi
(wykorzystanie zasobow tworczych i wiedzy fackpvodziny),

- biezace informacje skierowane do rodzicow z wykorzystami
wizualizacji multimedialnej

6. Unowoczénienie i wzbogacanie bazy przedszkola nieznej
do realizacji wyznaczonych zada

- modernizacja ogrodu przedszkolnego,
- wykonywanie prac remontowych wg potrzeb,
- doposaenie sal w nowe meble, zabawki, gry dydaktyczhgofeke,

- poszerzenie bazy dydaktycznej w zakresie innavdatjonskiej



Wi JA

Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwarta na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i
wszechstronny rozwdj osobowosci.

Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuje
do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twoérczos$ci, rozwijania umiejetnosci
i ksztaltowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych poprzez stosowanie
atrakcyjnych metod i form pracy.

Przedszkole przeciwdziala izolacji spolecznej i nietolerancji. Uczy
samodzielnoSci, wspolpracy w zespole, szacunku dla drugiego czlowieka i jego
pracy, umiejetnosci pokonywania trudnosci, rozwigzywania problemow.

Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki
miedzyludzkiej skuteczng komunikacje interpersonalng, stosujac
konsekwentnie wypracowany system kar i nagrod.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowana

i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

Przedszkole uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego.
Promuje swoje osiggniecia i ma dobra opinie w §rodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy wynikajace z zalozen pedagogiki
daltonskiej, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka jakos¢
pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki
poziom pracy.



DZIECKO idgce dalej wswiat z naszej placowki jest SAMODZIELNE,
ODPOWIEDZIALNE, uspotecznione, petne tolerancgwiadome swojej
wartasci, TWORCZE,
zna dadwiadczenie niepowodzenia ale maiadomaé¢ pokonywania
trudnosci, jest AKTYWNE, nabywa wprawy
w dziataniu .
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MiHJA

Nasze przedszkole:
B - zapewnia dzieciom opieloraz bezpieczsstwo,
B - tworzy warunki dla indywidualnego i wszechsinego rozwoju dziecka,
B - wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne e,
B - wspiera tworcg aktywna¢ wychowankéw,

B - pomaga w ogganiu przez dzieci samodziekon odpowiedzialnéci,
wspOtpracy,

- ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

- promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

H
H
B - przestrzega zasad wynijeych z Konwencji Praw Dziecka,
B - organizuje sprawne zadzanie placowi,

H

- analizuje i ocenia efekty swojej pracy.



Zgodnie z zatgeniami pedagogiki daltaskiej, nie chronimy nadmiernie przed
daswiadczeniem niepowodzenia, nie dramatyzujemy, clinwwgl motywujemy,
nagradzamy, kierunkujemy ku samodzielft.

Okazujemy szacunek i cierpliwé dla dziatai dziecka, zacfcamy

do ponawiania préb w gteniu do osggniecia sukcesu.

Nie narzucamy dziecku niczego , dyskretnie wspieyana jego prébe pozwalagc
na radai¢ z samodzielnie oggnietego celu.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej stosujemy siiatenajpierw sprébuj sam,
jesli nie potrafisz sobie poradét ,,zapytaj koleg jesli problem jest rozwjzany,
skorzystaj

Z pomocy hauczyciela”.

Stawiamy na indywidualizagj wymagania stosujemy do wieku
I mogliwosci dziecka.

Wspolnie z dziémi ustalamy zasady wspgicia w grupie.
Wspobtpracujemy z rodzicamisrodowiskiem.

Pozwalamy dzieciom cZisi¢ wolnymi poprzez samodzielne podejmowanie decyzji i
dokonywanie wyborow, ponoszenie konsekwencji wiggnéziatania.

Budujemy u dzieciwiadoma¢é w zakresie wtasnej edukaciji.

Pozwalamy dzieciom ucégie na bledach.



ZASOBY LUDZKIE:

Wykwalifikowana, kompetentna, zaarmg&vana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stale
podnoszca swoje kwalifikacje poprzez e formy doskonalenia zawodowego.

Zespot specjalistow: logopeda, psycholog.
ZASOBY MATERIALNE:

Sale wyposzone zgodnie z wymogami pedagogiki dattkiej. Ponadto: tablice interaktywne,
komputery, spr nagténiajacy, sprzt audio, instrumenty muzyczne

oraz zabawki, pomoce dydaktyczne, biblioteka ,qika.

Sala¢wiczea gimnastycznych z petnym wypasaiem.

Plac zabaw.

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwent naszego przedszkola na g@woich indywidualnych mdiwosci jest:

1. Cztowiekiem uczciwym, prawym i dobrym, szagaym siebie i innych.

2. W swoich wyborach kierujeesdobrem, nie krzywdzi innych.

3. Dgzy do wolndci zna i akceptuje swgwartasé jako osoby.

4. Dgzy do wszechstronnego rozwoju.

5. Jest przygotowany do pedja nauki szkolnej, wykazujegsdojrzatccia
emocjonaln i spotecza.

6. Potrafi wspotdziakaw grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafziasobie
z poraka. Pokonuje problemy.

7. Jest samodzielny, zaradny, komunikatywny, otyyart

wrazliwy tworczy ciekawyswiata poszukujcy.



IDEAL WYCHOWAWCY:

Nauczyciel w naszym przedszkolu:

- kieruje s¢ w zyciu wartgciami takimi jak dobro,
prawac, uczciwae,

- szanuje siebie i innych, jesgczliwy odpowiedzialny i tworczy,

- potrafi przyzna sie do bkddw, jest cztowiekiem
godnym zaufania,

osola wytrwala i konsekwenta w swoim dziataniu,

- jest kompetentny, wykwalifikowany, zaarigavany w pra¢
z dziémi,
- poszerza swegjwiedz i zbiera nowe déwiadczenia
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach,
- jest empatyczny, rozumie potrzeby innych, wsprexdzicow
w ich dziataniach wychowawczych,
- to kreator tworczej i aktywnej postawy dziecka,
- wspiera dziecko w momentach trudnych,

- cieszy s} z jego sukcesow.
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