,,Dziecko chce bgdobre

Jesli nie umie — naucz

Jesli nie wie — wytlumacz
Jesli nie moze — pomd”
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Wstep

Program wychowawczy zostat oparty na wieloletniriwdadczeniu i obserwacji dziegych
zachowa. Wiadome jest,z aby dziecko rozwijato siharmonijnie, nalgy dba o jego rozwdéj umystowy,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Dziecko bowiemotzy psychofizycza catai¢ a mtody umyst jest
niezwykle chtonny przekazywanej mu wiedzy. Aby umik probleméw wychowawczych w przyszéo,
wazne jest wpajanie pozytywnych norm zachawa najmtodszych latycia jednostki.

Pragniemy, aby rezultatem pracy wychowawczej dyiacecaswiadoma¢ swojej wartdci i
indywidualndgci, przy jednoczesnym wpajaniu istoty empatii etancji. Chcemy, aby kde dziecko
zrozumiato i respektowato zasady wspy@ia i wspotdziatania z innymi ldaini. Aby nie obawiato si
wyraza¢ swoich uczg, ale szanowalo tak odczucia, pragnienia i potrzeby innych ludzioBfietem
wiec bedzie wpojenie kademu dziecku,z wartaciowy cztowiek w swoinzyciu zawsze staragbyc
otwarty, tolerancyjny i wrdiwy — na otaczajcy je swiat.

Program wychowawczy ma na celu popggakaosci pracy edukacyjnej, uwzgdniajgc potrzeby
spotecznéci przedszkolnej: dzieci, rodzicéwgiodowiska. Ma on za zadanie okeg, jakimi
wartasciami kierujemy si w stosunku do naszego wychowanka, jego rodzikse jaormy
postpowania czy zachowania pozadane, aby dziecko umiato funkcjonoéwa srodowisku zgodnie z
przyjetymi normami spotecznymi.

Nasz prograniKolorowa Akademia — Kraina dobrego wychowabgdzie realizowany we wspotpracy z
rodzicami naszych wychowankow, instytucjami, zapieygn kazdemu dziecku :

* Radosne i szggliwe dziecihstwo,
» Bezpieczéstwo i poczucie godrici wiasnej,

e Poczucieze jest kochane i szanowane.
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DZIECKO

Poznaje swoje prawa i oboyki,

Czuje st bezpiecznie,

Rozwija s¢ tworczo i jest samodzielne,

Ma mazliwosé indywidualnego rozwoju i ogga sukces,
Uczy sk dostrzegé swoje mocne strony,

Buduje pozytywny obraz samego siebie,

Uczy sk dostrzegéa potrzeby innych ludzi,

Osigga gotowac¢ szkolry na wysokim poziomie.

RODZICE

Uzyskup pomoc specjalistow,

Otrzymup obiektywry ocerg postpow i niepowodzé dziecka,

Moga mowi¢ otwarcie o swoich spostrzeniach na temat pracy przedszkola,
Bezpdrednio rozmawi& z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych,
Moga czynnie uczestniczyw zyciu przedszkola,

Czynnie wspieraj przedszkole w jego dziataniach; finansowa pomagodiejawiania inicjatyw,
chetnie wspotpracyy z nauczycielem, ofergiwszechstrormpomoc.

Sg partnerami w tworzeniu klimatu, dziatakoo wychowawczej, opiekiczej i dydaktycznej.
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NAUCZYCIELE

Aktywnie realizuj zadania przedszkola oklene w dokumentach wewtriznych placowki,
Podejmuj dziatania innowacyjne gsaktywni i tworczy,

Tworz i realizup autorskie programy,

Wspotpracy z rodzicami srodowiskiem lokalnym,

Doskonad swop wiedz i zbierap nowe déwiadczenia poprzez uczestnictwo wmgch formach
doskonalenia,

Wykorzystup twércze i aktywne metody pracy,
Pozyskuj rodzicoéw do efektywnych dzialana rzecz przedszkola,
Monitorujg efektywndci swojej pracy,

Prowadz obserwacje pedagogiczne, ktore wykorzystywandgosindywidualnego doboru metod
wychowawczych, dzki czemu dzieci rozwijaj sic w indywidualnym tempie, zgodnie z wtasnym
potencjatem.

1. ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Spotecznéé przedszkolna, jako forenwspdolnoty wychowawczej stanayvilzieci, ich rodzice
(prawni opiekunowie) oraz wszyscy pracownicy prz&dta wspotpracujw atmosferze
wzajemnego zrozumienia i Sszacunku w podejmowarngalizowaniu wyznaczonych zada

Przedszkole jest organem wspigcyim dziatanie wychowawcze rodzicéw (prawnych
opiekundw).

Wszyscy pracownicy przedszkolawychowawcami — oddziatgina dzieci swaj osobowdcia i
postavg.

Wszelkie dziatania wychowawcze shksztattowaniu w wychowanku wewtnznej harmonii
strefy intelektualnej, duchowej, emocjonalnej yiznej, prowadgcej do osigniccia dojrzaté
osobowdci dziecka.



2. CELE OGOLNE PROGRAMU

Realizujac program wychowawczy:

Wspomagamy wszechstronny rozwoéj osobssvdziecka, uwzgidniagc jego indywidualne
predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania.

Uczymy dzieci wspdalycia z ludmi.

Wyrabiamy wraliwos¢ na potrzeby innego cztowiekayczliwosé i odpowiedzialnéc za siebie,
za swoje zdrowie i bezpieargwo oraz zdrowie i bezpiearswo innych.

Uczymy wspoétodpowiedzialdoi za innych, empatii, pomagania sobie, toleranggiacunku.
Propagujemy zdrowy stylycia.

Wdrazamy rodzicéw do wspétuczestnictwa w procesie dyglio — wychowawczym
przedszkola poprzez dialog edukacyjny.

Uwrazliwiamy na pekno i estetyk otaczajcegoswiata.

3. CELE SZCZEGOLOWE

Celem programu wychowawczego jest uksztattowanstguo przedszkolaka w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i zachowa, poprzez realizacje wyznaczonych standardow wyelazych.

STANDARDY WYCHOWAWCZE

1) Ksztattowanie umigfnasci spotecznych dzieci, obcowania z tnai, dostrzeganie i
Szanowanie potrzeb otoczenia, rozwijanie zdainemocjonalnej, rozumienie uazinnych
ludzi.

BADZ KOLEZENSKI - normy postepowania
DZIECKO :
- obdarza uwagyi stucha tego co inni mowj
- potrafi prost,
- potrafi przebacza
- przestrzega regut oboyzujagcych w spoteczniei dziececej i wswiecie dorostych,

- w miar mazliwosci radzi sobie w sytuacjactyciowych,



- prébuje przewidywaskutki swoich zachowa
- nie dokucza, nie wimniewa koleanki i koleqgi,
- nie wyrzdza krzywdy innym,

- pomaga mtodszym i stabszym

- dzieli sk z innymi tym co ma,

- rozwigzuje konflikty na drodze rozmowy.

2) Umazliwienie dzieciom uczenia girozpoznawania i otwartego komunikowania innym
witasnych uczéi potrzeb, tworzenia okazji do gromadzenia wiedzym, jakie uczucia
przezywaja koledzy i koleanki w r&nych sytuacjach.

PATRZ, SLUCHAJ, MOW - normy postepowania
DZIECKO :
- w zrozumiaty sposdb mowi o swoich potrzebachaydgch,
- wyraza swoje emocje w sposoOb zrozumiaty dla innych,
- zwraca s z problemem,
- nie obraa sk na innych ludzi,
- nie zachowuje giagresywnie (nie bije, nie zabiera, nie wymusza)
- potrafi bawe si¢ tak, aby nie przeszkadzanym,
- pyta czego chgi oczekug kolezanki i koledzy,
- potrafi okazywaé uczucia w sposob, ktéry nie krzywdzi innych,
- potrafi stuchd, gdy moéwi inni,
- rozumie,ze zabawa jest dla wszystkich,

- potrafi mowt glosem umiarkowanym, nie krzyczy.

3) Ksztattowanie zachowisspotecznie akceptowanych, budowanie zachiokudturalnych,
budzenie wraiwosci na estetyk pomieszczé otoczenia wygidu.

KULTURA BYCIA - normy postepowania
DZIECKO:

- wzywa zwrotow grzeczrigiowych,



- stosuje zasad,dziewczynka ma pierwsastwo”

- okazuje szacunek dorostym, starszym i innym darac

- kulturalnie spaywa positki i nie przeszkadza innym,

- nakrywa do stotu, spgia po sobie,

- dba o fad i porgek tam gdzie gibawi i pracuje,

- potrafi przywit& si¢ i pozegn& ze wszystkimi znajomymi,

- wykazuje st samodzielnéciag podczas ubieraniagsi rozbierania s,

- wie jak naley zachowa si¢ na uroczysteci np.: koncert, przedstawienia, kino itp.

4. Prawa i obowiazki dziecka.

Prawa i obowizki dziecka w przedszkolu

Prawa dziecka

1. Dziecko ma w przedszkolu wszystkie prawa wypnida z Konwencji Praw Dziecka a w szczegétio
do:

- wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracystowe;j,

- akceptaciji takim jakim jest

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- wiedzy zgodnie z jego indywidualnymi iovosciami rozwojowymi

- spokoju i samotrizi, gdy tego potrzebuje,

- Indywidualndci i poszanowania jego godiu,

- ochrony przed przemedizyczr i psychiczn,

- opieki i ochrony zdrowia,

- zabawy i wypoczynku,

- poszanowania wiassd,

- swobody myli i wyznania,

- znajomdci swoich praw.

Obowigzki dziecka
Dziecko ma w przedszkolu obayzki:

- przestrzegazawartych umow i regut pagtowania,
- dba& o zabawki,

- szanowaé cudz wlasnac,

- db& o czystadc¢ i schludny wygid,

- nie krzywdz¢ siebie i innych

- informowa& nauczycielk o dolegliwgciach,

- nie urgdza niebezpiecznych zabaw



5. Wzmacniania pozytywne (nagrody).

Wzmocnienia pozytywne (nagrody)

- pochwata indywidualna dziecka,

- pochwata na forum grupy,

- pochwata w obecroi rodzicow dziecka,
-odznaka wzorowego przedszkolaka,

- otrzymanie przez dziecko dyplomu,

- nagroda rzeczowa

6. Konsekwencje nieprzestrzegania wspolnie

ustalonych zasad i norm postepowania kodeksu

przedszkolaka.

Konsekwencje nieprzestrzegania wspolnie ustalongeh i zasad

- upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela- rowadriecka z nauczycielem nt.
postpowania dziecka,

- wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — npnejsjako forma przeproszenia,

- wykonanie pracy na rzecz grupy- np.agnie zabawek, kstek w kacikach
zainteresowsg

- odsun¢cie dziecka od zabawy- rozmowa dziecka z naucamielt. posfpowania,
zachowania - ,, gagce krzesto”

- wyprowadzenie (na krétko) do innej grupy,

- rozmowa dziecka z dyrektorem,

- rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obé&cneychowanka.

- zastosowanie aktywhol mapcej na celu roztadowanie negatywnych emaociji.

7. Kodeks Przedszkolaka

Przedszkolak:

» Dba o porzdek podczas zabaw, z4ji positkow
» Szanuje spkz i zabawki w sali i ogrodzie

*Nie zabiera cudzych rzeczy

« Kulturalnie zachowuje sipodczas spacerow i wycieczek

« Stlucha poleaewychowawczyni

* Bawi sk cicho, nie przeszkadza innym podczas zabawg¢ zaj
» Okazujezyczliwos¢ oraz szacunek innym osobom

* Méwi prawa;

* Nie bije kolegow

* Pomaga innym w trudnych sytuacjach




* Pam¢ta o obowazkach

» Uzywa czarodziejskich stow
« Jest przyjacielem przyrody
* Dba o zdrowie

* Lubi i szanuje kgizki

* Prébuje samodzielnie rozyziywat sytuacje problemowe zgodnie z ogdlnie pgiayni normami

8. Realizacja programu wychowawczeqo i standardy

osiagniec.

W swoich dziataniach zamierzamy gigig¢ efekty zapewniage prawidtowy i wszechstronny
rozwoj wychowankéw we wspotczesnymiecie.
W ramach naszego programu realizowadg tastpujace tréci i standardy wychowania:

,Jestem dobrym koleg
Ma poczucie przynalenosci do grupy
przedszkolnej,srodowiska

- posiada pozytywny obraz siebie w realizacjach
innymi,

- nawizuje r&znorodne w¢zi z kolegami,

- akceptuje indywidualnig innych,

- respektuje reguty | zasady ob@wujace w grupie
i w przedszkolu,

- zna i szanuje symbole narodowe i regionalne,

- szanuje dobro wspolne,

- potrafi stuchéd co méwa inni,

- pomaga miodszym,

- dzieli sk z innymi tym co ma,

- hegocjuje

- przeprasza.

- przebacza,

- unika konfliktow,

- nie wyrzdza krzywdy,

- nie wysmiewa,

- zgodnie wspotdziata,

- potrafi okazywé swoje uczucia.

,Patrze, stucham, mowg”
Umie nawigzywa¢ kontakty z innymi, jest
otwarty i tolerancyjny

- efektywnie wspoétdziata w zespole,

- umie ukazywaé uczucia i moéwé o nich w
rodzinie i w grupie réwigniczej

wie, ze :

- maze wyraaé Swoje emocje w sposob
zrozumiaty,

- maze zwr6ct sie z problemami do innych,
- obrazanie s¢ na innych nic nie daje,

- nie powinien by agresywny,
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- zabawa jest dla wszystkich,

- ludzie maja prawo don ¢dow,
- jest stuchany — stucha innych,
- akceptuje siebie.

,,Chce by zdrowym przedszkolakiem
Ma poczucie odpowiedzialnéci za zdrowie
wiasne i innych orazsrodowisko

- dostrzega wartmi estetyczne w zachowaniu i
wygladzie wkasnym oraz innych osob,

- zachowuje tad i pogdek w otoczeniu,

- przestrzega higieny osobistej, higieny pracy o
odpoczynku,

- zna zachowania sprzyjae bezpiecaestwu ludzi
I otoczenia,

- zna zagreenia zdrowia cztowieka i umiegshim
przeciwstaw,

- szanuje i chronirodowisko przyrodnicze,

- prowadzi higieniczny i zdrowy trybycia,

- zna podstawy prawidtoweggwienia.

,Jestem kulturalny
Umie dziata¢ w réznych sytuacjach

- rozr&nia dobro i zto w sytuacjach codziennych
odpowiednio reaguje,

- jest swiadom swoich praw, wie do kogo oe
ZwrOci sie pomoc

- posiada tworczwyobranie, wrazliwose i
poczucie estetyki,

- izywa form grzecznaiowych,

- stosuje zasad,dziewczynka ma pierwsastwo”

- kulturalnie spaywa positki,

- dba o fad i pormlek,

- okazuje szacunek dorostym,

- usmiecha s} i potrafi by¢ serdecznym,

- potrafi stuchda i nie przerywa,

- wita sk i zegna ze wszystkimi znajomymi,

- wie, ze naley usgpi¢ miejsca osobom starszym
- pomaga dorostym poprzez swoja samodzigino

- opiekuje s zwierztami

9. Sposoby i metody realizacji programu

wychowawczeqgo.

STOSOWANE METODY PRACY:

e TOC (twdrcze, optymistyczne, ciekawe),

* metody aktywizujce,
* metody tworzenia i definiowania gj
* metody hierarchizaciji,

* metody twdrczego rozwiywania problemow,

* metody rozwijajce tworcze mélenie,
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* metody dyskusyjne,

e metody pracy we wspotpracy,

* metody i techniki planowania,

e gry dydaktyczne,

* metody ewaluacyjne

» tworczai¢ plastyczna i artystyczna dzieci,
* wycieczki tematyczne.

Praca dydaktyczno- wychowawca w placowceedzie prowadzona na bazie pedagogiki planu
daltonskiego.

10. Ewaluacja.

1. Ustalenie kluczowych pytiawv sprawie ewaluacji, np.:

* W jakim stopniu nauczyciele, rodzice poznali og&a&renia programu wychowawczego
przedszkola?

» Czy zala@one cele programuysealizowane?

» W jaki sposob realizuje scele programu?

» Czy program uwzgldnia wszechstronny rozwéj dziecka jako osoby?
2. Ustalenie metod ewaluacji i ich opracowania apkiety, rozmowy z rodzicami.

3. Opracowanie kryteriow ewaluacji w zakresie ustgth
pytan w pkt.1 oraz skuteczié realizacji zataonych w
programie celow.

Opracowalty:
Joanna Bojek
Lidia Mozal

Zofia Reszczyk
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