………………………………………..					
Imię i Nazwisko 

………………………………………..
Numer i seria dokumentu tożsamości
Oświadczenie


Świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia[footnoteRef:1], oświadczam, że    /wybierz właściwy tekst/ [1:  Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.] 


1. ………………………………………….. wychowuje się w rodzinie wielodzietnej, 
(imię i nazwisko kandydata)
w której wychowuje się (troje, czworo, pięcioro…) dzieci.

1. ………………………………………….. wychowuję samotnie, jako (panna, kawaler, 

(imię i nazwisko kandydata)
wdowa, wdowiec, osoba pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona) i nie wychowuję żadnego dziecka z jego rodzicem.



……………………                  ………………………………….
         Data				                                                Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie 


INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W REKRUTACJI
1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 1627-400 Ostrowiec Świętokrzyski, adres e-mail: pp16@przedszkole.ostrowiec.pl
1. Państwa dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO– przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów Ustawy o systemie oświaty.
1. Przysługuje Państwu prawo do: dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania.
1. [bookmark: _GoBack]Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu znajdują się 
na naszej stronie internetowej: https://przedszkole16.ostrowiec.pl oraz w gabinecie Dyrektora.
